ACCORDO DI COOPERAZIONE
FRA

Consorzio Elettrico di Stenico (in seguito CEIS), con sede in via G. Marconi, 6, a Ponte Arche (TN)
Consorzio Elettrico di Storo (in seguito CEDIS), con sede in via G. Garibaldi, 180, a Storo (TN)

Azienda Servizi Municipalizzati di Tione (in seguito ASM Tione), con sede in via Stenico 11, a Tione di
Trento (TN)

congiuntamente riferiti nel seguito come PARTNER
OBIETTIVO/SCOPO DELLA COOPERAZIONE

Premesso che:

- CEIS e CEDIS sono due cooperative elettriche storiche e gestiscono, mediante infrastruttura propria
i servizi di produzione, distribuzione e vendita di energia elettrica per i propri soci e per i clienti in
maggior tutela sottesi alla propria rete di distribuzione;

- ASM & una Azienda Speciale Municipalizzata di proprieta del Comune di Tione e gestisce, mediante
infrastruttura propria, i servizi di produzione e distribuzione di energia elettrica nei comuni di Tione
e di Borgo Lares. Inoltre, attraverso apposito contratto di convenzione, collabora con il Comune di
Sella Giudicarie — Servizi Elettrici, per I'esercizio degli impianti di produzione e distribuzione energia
elettrica e di illuminazione pubblica;

- CEIS, CEDIS e ASM Tione sono distributori di riferimento per i clienti sul mercato libero dell’energia,
sottesi alla propria rete di distribuzione;

- Afronte della loro attivita CEIS, CEDIS e ASM Tione si configurano come gestori di servizio di pubblica
utilita;

- per garantire la continuita del servizio e per la gestione di situazioni critiche di emergenza, le attivita
di CEIS, CEDIS e ASM Tione richiedono personale altamente specializzato, non facilmente reperibile
sul mercato,

- CEIS, CEDIS e ASM Tione hanno contingentato il personale in servizio in ottemperanza ai DPCM dell’8
marzo 2020, del 9 marzo 2020, dell’11 marzo 2020 e precedenti in tema di gestione dell’emergenza
COVID-19 nel rispetto della salute dei propri collaboratori e dei cittadini in generale, pur dovendo
garantire i servizi minimi essenziali. In particolare, I'organizzazione adottata da ciascun partner € la
seguente:

o ASM Tione & operativa, con presenza sul posto di lavoro del 50 % del personale, sia operativo
che amministrativo. Si adotta un’alternanza settimanale in modo che non vi siano contatti
tra i vari operatori. L’accesso al pubblico & interdetto, salvo casi particolari ed improrogabili;

o CEIS mantiene il personale di ufficio con presidio minimale. Per la parte amministrativa e
tecnica si applica lo smart working, con assistenza a Soci e Clienti esclusivamente da remoto
(Uffici chiusi). Nella maggior parte dei casi le attivita operative sul territorio sono state
sospese e differite. Le squadre tecniche sono state suddivise in 2 squadre da 3 e 4 operatori
elettrici (compresi i reperibili), con turnazione settimanale alternata in modo che nonvisiano
contatti tra i vari operatori. L'accesso al pubblico & interdetto, salvo casi particolari ed
improrogabili;

o CEDIS & operativa. Per la parte amministrativa e tecnica si applica lo smart working totale,
con assistenza a Soci e Clienti esclusivamente da remoto (Uffici chiusi). Nella maggior parte
dei casi le attivita operative sul territorio sono state sospese e differite. Gli Operai sono stati
suddivisi in 3 squadre da 2 Operai, con turnazione settimanale delle squadre. | turni di
Reperibilita restano in vigore come gia definiti.
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Tutto cid premesso, i PARTNER con il presente accordo si pongono 'obiettivo di disciplinare una gestione
comune e coordinata di eventuali situazioni di emergenza sui reciproci territori attraverso azioni di mutuo
supporto, al fine di poter dare maggior garanzia di continuita del servizio ai cittadini serviti dalla propria rete.
Tutto cid anche nel perdurare di una situazione emergenziale.

Le modalita operative disciplinate dal presente Accordo, oltre a dare maggior garanzia reciproca di poter far
fronte ad eventi imprevedibili e critici seppure in una situazione di emergenza, tengono in primaria
considerazione la tutela della salute dei collaboratori in particolare e pubblica in generale.

INIZIO E DURATA DELLA COOPERAZIONE

Il presente accordo ha validita dalla data di firma dello stesso fino al 3 aprile e sara tacitamente prorogato
fino alleventuale perdurare dello stato di emergenza legato all’infezione da COVID-19. L'accordo potra
essere sciolto in qualsiasi momento in maniera anticipata in caso di oggettiva impossibilita di almeno due
PARTNER a far fronte agli obblighi assunti con il presente accordo.

RECESSO

Tutti i PARTNER si obbligano a mantenere la cooperazione per tutta la durata dell’accordo salvo cause di
forza maggiore.

Il recesso di un solo PARTNER non comporta lo scioglimento dell’Accordo che continuera a valere per i
PARTNER rimanenti.

Il recesso di uno o piti PARTNER, per qualsiasi motivo, non comporta alcuna penale o responsabilita nei
confronti degli altri PARTNER che nulla potranno rivendicare nei confronti del recedente. Il recesso potra
essere esercitato con semplice nota scritta, con un anticipo di almeno tre giorni (ad esclusione di eventi
imprevedibili) motivando le cause che rendono impossibile il rispetto di quanto stabilito con il presente
accordo.

ORGANIZZAZIONE

Un PARTNER potra attivare uno o entrambi gli altri PARTNER a proprio supporto nel caso in cui
contemporaneamente:

1. sitrovi a far fronte ad una situazione di emergenza o urgenza, nel caso sia necessario intervenire in
tempi non differibili perché rappresentano un problema immediato per la continuita del servizio;
2. per cause di forza maggiore il proprio personale operativo specializzato non sia disponibile.

Sono escluse dal presente Accordo le richieste di intervento nei casi di ordinaria gestione delle infrastrutture
o che non rappresentino un problema immediato per la continuita del servizio per uno dei PARTNER o altresi
per sopperire a carenze organizzative.

Ognuno dei PARTNER quindi, si atterra alle seguenti modalita operative:

- La richiesta di intervento sara presa in carico da un Responsabile Tecnico indicato da ognuno dei
partner;

- Il Responsabile Tecnico, sara I'unico titolato a determinare la possibilita e i tempi di intervento del
personale operativo della propria azienda sulla base delle esigenze reciproche;

- Incaso diintervento del personale di uno o piti PARTNER presso |a struttura del PARTNER richiedente,
il personale che interviene dovra essere messo in condizioni di operare secondo le buone prassi e la
normativa vigente in tema di sicurezza sul lavoro, sotto la supervisione e responsabilita di un
incaricato del richiedente;
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- Reciprocamente il personale del PARTNER chiamato ad intervenire dovra scrupolosamente attenersi
alle disposizioni del richiedente ed alle norme di sicurezza previste per l'intervento che & chiamato

ad effettuare;
- Il richiedente dovra garantire a chi interviene la possibilitd di osservare le condizioni operative di

prevenzione sanitaria emanate dal Governo e dagli enti Provinciali/Comunali, oltre alle tradizionali

condizioni e norme di salute e sicurezza sul lavoro;
- In caso di intervento tra personale di PARTNER differenti, questi non potranno interagire con altro

personale afferente a turni diversi (esempio tra una settimana e la successiva).

REFERENTI TECNICI DEI PARTNER

Per CEIS:

- Guido FLOREANI tel. 348.2418660 — mail: Guido.Floreani@ceis-stenico.it
Per CEDIS:

- Alberto BELTRAMOLLI tel. 320 2896372 — mail: alberto.beltramolli@cedis.info
Per ASM Tione:

- Davide ARMANI tel 377.1858354 — mail: davide.armani@asmiions.it

Ponte Arche, 16 marzo 2020

| PARTNER della cooperazione: P /—~7
. /2, C "
Per CEIS, il Legale Rappresentante Ing. Dino VAIA ﬂ‘t7 s L/f GG

Per CEDIS, il Legale Rappresentante

Per ASM Tione, il Legale Rappresentante







